




1.3. Подготовка вопросов на заседание муниципального общественного 

совета по развитию образования в Октябрьском районе: 

- «Реализация Концепции развития этнокультурной системы образования 

в местах традиционного проживания и традиционной хозяйственной 

деятельности коренных малочисленных народов Севера Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры на 2020 - 2024 годы в 

образовательных организациях Октябрьского района»; 

- «Муниципальная система этнокультурного образования: стратегия, 

опыт, проблемы»; 

- «Развитие и укрепление цифровой инфраструктуры и форм 

дистанционного образования в местах традиционного проживания 

и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных 

народов Севера автономного округа (далее – КМНС)». 

по плану работы 

муниципального  

общественного совета 

по развитию образования 

в Октябрьском районе 

Заведующий отделом 

общего образования УОиМП 

 

 

 

 

Директор МКУ «ЦРО» 

Руководители ОО 

 

Заместитель директора 

МКУ «ЦРО» 

1.4. Создание инновационных цифровых образовательных ресурсов для 

обмена опытом инновационных достижений по сохранению родных 

языков коренных малочисленных народов Севера, реализации 

образовательных программам по родным языках и родной литературе 

коренных малочисленных народов Севера, творческих успехах.  

постоянно Заместитель директора 

МКУ «ЦРО» 

1.5. Информирование педагогической и родительской общественности, 

жителей территорий ТТП о возможностях современных образовательных 

технологий в реализации образовательных программ при семейном 

обучении и на стойбищах. 

постоянно Заведующий отделом 

общего образования УОиМП 

 

1. Организационно-методическое сопровождение  

2.1. Организация и публичная презентация системного опыта социального 

партнерства образовательных организаций и общин малочисленных 

народов, других организаций, осуществляющих традиционную 

хозяйственную деятельность малочисленных народов, в реализации 

этносберегающего фактора образования. 

постоянно Директор МКУ «ЦРО» 

2.2. Семинар-практикум «Технология творческих мастерских: педагогика 

отношений преемственности поколений методом имитации, 

всестороннее воспитание, обучение без жёстких программ и учебников, 

метод проектов и метод погружения, безоценочная творческая 

деятельность обучающихся» (из опыта работы дошкольных 

образовательных организаций). 

по плану УОиМП 

 

заместитель директора 

МКУ «ЦРО» 

2.3. Организация работы площадок для проведения Образовательной акции по плану УОиМП заместитель директора 



 «Фронтальный диктант на хантыйском, мансийском, ненецком языках» в 

рамках празднования Международного дня родного языка.  

МКУ «ЦРО» 

2.4. Организация и проведение муниципальной декады по сохранению 

родных языков коренных малочисленных народов Севера, посвященной 

Международному Дню родных языков коренных народов. 

ежегодно,  

по плану УОиМП 

 

МКУ «ЦРО» 

Руководители образовательных 

организаций (далее – ОО) 

2.5. Реализация муниципального проекта «ВивлиоКОDА»: конкурс «Истории 

фотокарточек». 

постоянно УОиМП 

Руководители ОО 

2.6. Проведение муниципального конкурса «Самая читающая семья из числа 

коренных малочисленных народов Севера» 

по плану УОиМП Директор МКУ «ЦРО» 

2.7. Зимняя спартакиада по национальным видам спорта «Северное 

многоборье» 

по плану УОиМП Заведующий отделом 

молодёжной политики, 

воспитательной работы и 

дополнительного образования 

УОиМП 

2. Муниципальные мониторинговые исследования 

3.1. Мониторинговые исследований по изучению численного 

национального состава обучающихся из числа КМНС: 
- «Народность лиц из числа коренных малочисленных народов Севера, 

проживающих на муниципальных территориях Октябрьского района по 

уровням убразования»; 

- «Возрастная структура обучающихся из числа коренных 

малочисленных народов Севера, проживающих на муниципальных 

территориях Октябрьского района». 

по плану УОиМП Экспертная группа  

УОиМП 

 

3.2. Организация и проведение мониторинговых исследований по 

изучению состояния общего образования: 

- мониторинг «Нормативно-правовое обеспечение образовательного 

процесса для лиц из числа коренных малочисленных народов Север»; 

- мониторинг «Сведения об изучающих родной язык (ханты, манси) в 

общеобразовательных организациях Октябрьский район»;  

- мониторинг «Контекстная характеристика кадрового потенциала 

учителей родного языка и родной литературы коренных малочисленных 

народов Севера»; 

- мониторинг «Обеспеченность учебниками, учебно-методическими 

пособиями, электронными пособиями для изучения родных языков 

и национальной культуры КМНС»; 

по плану УОиМП МКУ «ЦРО» 

 



- мониторинг «Обеспечение прав, свобод и законных интересов 

обучающихся из числа КМНС». 

3.3. Анализ состояния общего образования, получаемого 

представителями коренных малочисленных народов Севера: 

- подготовка справки по мониторинговым исследованиям; 

- публичная презентация результатов исследования; 

- управленческие решения по результатам проведенных мониторинговых 

исследований; 

- контроль реализации мер и мероприятий. 

по плану УОиМП УОиМП 

МКУ «ЦРО» 

 

 


